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Zertifikats-Lehrgang „Legal Operations Management“  
 
Unternehmensjurist:inn:en bedürfen neben ihrer juristischen Kenntnisse auch solider Fähigkeiten in sozialer In-
teraktion und Kommunikation sowie eines Verständnisses der Geschäftsprozesse in Unternehmen sowie des 
Prozess- und Projektmanagements. Das ist jedoch nicht Teil der „klassischen“ juristischen Ausbildung. 
 
Dieser Kurs bietet Jurist:inn:en mit Blick auf eine Tätigkeit im Unternehmen („Inhouse“-Jurist:inn:en) am Ende 
ihrer Ausbildung und zu Beginn ihrer beruflichen Laufbahn die Möglichkeit, Methoden und Fähigkeiten des Le-
gal Operations Managements zu erlernen, die für ihre tägliche Arbeit unverzichtbar sind und ihnen eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Fachabteilungen und Geschäftspartnern des Unternehmens  so-
wie Anwaltskanzleien ermöglichen. 
 
Ebenso bereitet der Kurs angehende wirtschaftsberatende Rechtsanwälte/anwältinnen und solche am Beginn 
ihrer Karriere auf das Arbeiten mit Mandanten aus der Unternehmenswelt vor.  
 
Kursinhalt  
 
Der Kurs behandelt die folgenden Schlüsselthemen: 

• Rollen, Verantwortlichkeiten und Herausforderungen von Unternehmensjurist:inn:en 

• Unternehmenskultur, interkulturelle Arbeit, effektive Kommunikation und Konfliktmanagement 

• Zusammenarbeit zwischen Unternehmensjurist:inn:en und Anwaltskanzleien 

• Prozessmanagement, Arbeitsorganisation 

• Personalmanagement, KPIs und Change Management für Rechtsabteilungen 

In diesem Kurs erlernen die Studierenden wesentliche Fähigkeiten in  

• Kommunikation 

• Führung 

• interkultureller Arbeit 

• Arbeitsorganisation 

• Prozessmanagement 
im internationalen Kontext unternehmerischer Tätigkeit. 

 
Kurs-Umfang  
 
Der Kurs umfasst drei volle Tage: 
Tag 1: Rollen von Jurist:inn:en 

- Herausforderungen und Vorbilder für Unternehmensjurist:inn:en 
- Verantwortung von Unternehmensjurist:inn:en 
- Aufgabenteilung zwischen Unternehmensjurist:inn:en und Anwaltskanzleien 

Tag 2: Unternehmen als Soziotop 
- Unternehmenskultur und Individuum 
- Kommunikation und Zusammenarbeit für Unternehmensjurist:inn:en 
- Interkulturelle Arbeit für Unternehmensjurist:inn:en 
- Konfliktprävention und -management für Unternehmensjurist:inn:en 

Tag 3: Organisation der Rechtsabteilung 
– KPIs und Personalmanagement 
– Prozessmanagement und Organisation 
– Change Management 
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Format 
 
Die Kurs-Durchführung als Präsenzveranstaltung ist ein wesentliches Gestaltungselement: Anders als Online-
Kurse / Webinare und „Frontal-Veranstaltungen“ setzt er auf die persönliche Interaktion der Beteiligten und ist 
dazu durchsetzt mit praktischen Übungen und Real-Beispielen aus der Unternehmenswelt.  
 
Kurssprache 
 
Die Kurssprache ist wahlweise Deutsch oder Englisch.  
 
Die Dozenten 
 
Die Dozenten sind erfahrene Praktiker: Sie sind seit über 25 Jahren in verantwortlicher Position als Unterneh-
mensjurist, Compliance-Verantwortlicher, Anwalt sowie Geschäftsführer von Industrieverbänden und Interim 
Manager für Legal & Compliance bzw. Aufsichtsratsmitglied tätig und teilen ihre umfangreiche Praxiserfahrung 
daraus mit den Teilnehmer:inn:en. 
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